PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind personalul Curtii Constitutionale

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Personalul Curtii Constitutionale asigurd suportul necesar pentru
realizarea actelor si procedurilor corespunzitoare indeplinirii de catre Curtea
Constitutionald, In calitate de unicd autoritate de jurisdictie constitutionald, a
atributiilor stabilite de Constitutie si de lege, precum si pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii judecitorilor si a plenului Curtii Constitutionale.

Art.2 - Prezenta lege reglementeazi categoriile de personal ce isi desfisoard
activitatea in cadrul Curtii Constitutionale, conditiile specifice de ocupare a
functiilor, de evaluare a activitétii si de promovare in functii, drepturile, interdictiile,

IR

rdspunderea juridica a personalului.

Art. 3— (1) Personalul Curtii Constitutionale este angajat pe baza de concurs
si se bucurd de stabilitate in functie.
(2) In cadrul Curtii Constitutionale isi desfdsoara activitatea urmitoarele categorii



de personal:

a) magistrati-asistenti;

b) personal auxiliar de specialitate;

¢) personal incadrat in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale, in
conditiile legii.

(3) Magistratii-asistenti isi desfiisoard activitatea sub autoritatea presedintelui Curtii
Constitutionale, conform legii si regulamentelor interne.

(4) Personalul auxiliar de specialitate este coordonat sub aspect functional de cétre
prim magistratul-asistent, iar sub aspect administrativ, este condus de catre
secretarul general al Curtii Constitutionale.

(5) Personalul previzut la alin.(2) lit. ¢), cu exceptia personalului angajat la
cabinetele judecitorilor, respectiv la cancelaria presedintelui Curtii Constitutionale,
este subordonat secretarului general al Curtit Constitutionale, numit in conditiile
prezentei legi. Personalul angajat la cabinetele judecatorilor Curtii Constitufionale,
respectiv la cancelaria presedintelui Curtii Constitutionale isi desfdsoari activitatea
in subordinea judecdtorului la cabinetul caruia este incadrat, respectiv a
presedintelui Curtii, pe durata mandatului judecatorului, respectiv al presedintelul
Curtii.

(6) Functiile de secretar general si de prim magistrat-asistent, respectiv cea de
magistrat-asistent sef sunt functii de conducere. Functiile de conducere de la
cancelaria presedintelui Curtii ocupate de magistrati-asistenti sunt asimilate ca rang
si salarizare functiei de magistrat-asistent sef. Alte functii de conducere se stabilesc
potrivit structurii organizatorice si nomenclatorului de functii aprobate potrivit art.4
alin.(3) din prezenta lege.

Art. 4. - (1) Personalul Curtii Constitutionale isi desfasoard activitatea in
sectii, compartimente si, dupd caz, birouri, servicii, directii, departamente sau
directii generale.

(2) In cadrul structurilor Curtii Constitutionale isi desfisoara activitatea personal
contractual, functionari publici si, dupd caz, functionari publici cu statut special,
incadrati in conditiile legii.

(3) Structura organizatoricd a Curtii Constitutionale s1 nomenclatorul functiilor se
aprobi de Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui Curti.
Presedintele Curtii Constitutionale aprobi statul de functii si personal.



CAPITOLULII

Secretarul general al Curtii Constitutionale

Art. 5 - Secretarul general asigurd pregétirea, organizarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activititilor, compartimentelor si personalului aflate in
subordinea sa, potrivit structurii organizatorice si regulamentelor interne aprobate
de Plenul Curtii Constitutionale, si asigurd legétura cu celelalte autoritati, institutii
publice si organe ale administratiei publice.

Art.6. - (1) Secretarul general indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazd si fundamenteazd strategii pentru dezvoltarea si consolidarea
capacititii administrative a Curtii Constitutionale, precum si pentru planificarea si
utilizarea resurselor disponibile, pe care le supune spre aprobare presedintelui sau
Plenului Curtii Constitutionale, dupé caz, potrivit regulamentului intern;

b) fundamenteaza si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual al Curtii, pe
care le Tnainteazi presedintelui Curtii Constitutionale si executd bugetul Curtii;

c¢) urméreste proiectarea si realizarea investitiilor din cadrul Curtii, In baza
bugetului aprobat;

d) monitorizeazd elaborarea raportirilor periodice prevazute de
reglementérile In vigoare in sarcina Curtii gt dispune masuri pentru realizarea lor
conform normelor specifice;

¢) indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative, hotérarile
si regulamentele plenului Curtii Constitutionale si ordinele presedintelui Curtii.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, secretarul general emite dispozitii si
rezolutii scrise.

Art. 7 — Secretarul general este ordonator principal de credite, cu obligatia
informarii lunare a presedintelui si a Plenului Curtii Constitutionale cu privire la
operatiunile efectuate In aceasti calitate.

Art. 8- (1) Secretarul general este numit si eliberat din functie de Plenul
Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui acesteia.

(2) Poate fi numitd in functia de secretar general persoana care indeplineste
urmadtoarele conditii:
a) are cetitenia romané, domiciliul iIn Romania si capacitate deplina de exercitiu;
b) are studii superioare;
¢) nu are antecedente penale si nu are cazier fiscal;
d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei,
starea de sdnitate este atestati pe bazi de examen medical de specialitate;



e) are o vechime in munca de cel putin 5 ani.

(3) Dovada indeplinirii conditiei previdzute la alin.(2) lit.d) se face in baza
unui certificat medical si a unui aviz psihologic emise de cétre unitéti sanitare si
cabinete psihologice acreditate potrivit legii si cu care Curtea Constitutionald are
incheiate contracte de colaborare si servicii.

(4) In timpul exercitirii functiei, secretarul general nu poate fi membru al
unui partid politic si nu poate indeplini nicio altd functie publica sau privati, cu
exceptia activittilor si functiilor didactice din invatdmantul superior.

Art. 9 - (1) Secretarul general isi desfasoard activitatea sub autforitatea
presedintelui Curtii Constitutionale si este asimilat, ca rang, salarizare si conditii de
pensionare, secretarilor generali ai Camerei Deputatilor si Senatului, beneficiind in
mod corespunzitor de toate drepturile acestora.

(2) Secretarul general are dreptul la un concediu anual de odihnd platit,
stabilit potrivit regulamentului privind concediile judecatorilor si ale personalului
Curtii Constitutionale, si la alte concedii, potrivit legii. Secretarul general are
dreptul 1a concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sanétate, precum si la alte
concedii si indemnizatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Regulamentul prevdzut la alin.(2) este aprobat de Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii, si se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL III

Magistratii - asistenti ai Curtii Constitutionale

Sectiunea 1
Numirea, evaluarea si promovarea magistratilor-asistenti
ai Curtii Constitutionale

Art.10- (1) Magistratii-asistenti cu functii de conducere si de executie indeplinesc
atributiile prevazute de legea organicé a Curtii Constitutionale, de prezenta lege,
precum §i alte atributii stabilite prin regulamentele interne stabilite de plenul Curtii
Constitutionale si de presedintele acesteia.

(2) Actele administrative prevazute de lege privind cariera magistratilor-
asistenti se emit de presedintele Curtii Constitutionale.

Art. 11 - Magistratii asistenti sunt incadrati pe trei grade, dupa cum urmeaza:
a) magistrat-asistent gradul III - la numirea in functie;
b) magistrat-asistent gradul II - cu vechime in functia de magistrat-asistent de



minimum 3 ani;
¢) magistrat-asistent gradul I - cu o vechime in functia de magistrat-asistent gradul
II de minimum 3 ani.

Art. 12 — (1) Magistratii — asistenti gradul III sunt numiti in functie de
Presedintele Curtii Constitutionale, pe bazi de concurs.

(2) Poate fi numita ca magistrat-asistent gradul III persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd, domiciliul In Roménia si capacitate deplind de
exercitiu;

b) cunoaste limba roméans;

c) este licentiatd in drept;

d) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal;

e) nu a fost destituitd sau eliberatd din motive imputabile dintr-o functie
publici in ultimii 5 ani;

f) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiei; starea de sanatate este atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

g) are o vechime de cel putin 5 ani In functii de specialitate juridicd sau in
functii didactice din Invatdmantul juridic superior.

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute la alin.(2) lit.f) se face in baza
unui certificat medical i a unui aviz psihologic emise de catre unitdti sanitare si
cabinete psihologice acreditate potrivit legii si cu care Curtea Constitutional3 are
incheiate contracte de colaborare si servicii.

(4) Conditiile de vechime prevézute de lege trebuie si fie indeplinite la data
expirdrii perioadei de depunere a cererilor de Inscriere, inclusiv.

Art. 13 - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent gradul III consta In urmétoarele etape succesive:

a) depunerea si verificarea dosarelor de concurs;
b) proba scrisa de verificare a cunostintelor;
¢) probd orald, sub formi de interviu pe teme de specialitate.

(2) La elaborarea subiectelor pentru probele previzute la alin. (1) lit. b) si ¢)
va fi avutd in vedere si jurisprudenta Curtii Constitutionale, precum si cea a Curtii
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, dupi caz.

(3) Pentru promovarea probelor prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢}, candidatii
trebuie si obtind cel putin nota 7.

(4) Candidatit pot formula contestatii la barem si contestatii cu privire la
rezultatele fiecirei etape.

(5) Plenul Curtii Constitutionale valideazi rezultatele concursului pentru



ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent gradul III, in baza raportului
intocmit de comisia de concurs. Persoanele nemultumite de rezultatul validarii il pot
contesta la instanta de contencios administrativ si fiscal competentd, potrivit legii.

(6) Dupid validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
magistrat-asistent gradul III, presedintele Curtii Constitutionale numesgte in functia
de magistrat-asistent gradul III candidatii declarati reusiti la concurs.

Art. 14 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor de magistrat-asistent gradul III, calendarul de desfasurare, cererea tipizata
de inscriere, precum si lista posturilor scoase la concurs, tematica $i bibliografia de
concurs se stabilesc de cétre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
Presedintelui Curtii.

(2) Datele si informatiile prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet
a Curtii Constitutionale, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru
concurs.

Art. 15 - (1) In vederea desfasurérii concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent gradul III se constituie o comisie de concurs $i 0
comisie de solutionare a contestatiilor, numite prin hotirare a Plenului Curtii
Constitutionale, la propunerea Presedintelui Curtii. Fiecare comisie este prezidata
de céte un presedinte, ales prin vot dintre membrii comisiei.

(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude
sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv, in rAndul candidatilor. Membrii comisiei
vor completa declaratii in acest sens.

(3) Dacid incompatibilitatea prevdzutd la alin. (2) se iveste ulterior
desemnarii membrilor comisiilor, membrul In cauzi are obligatia sa se retragi si s
comunice de indati aceasti situatie, in vederea inlocuirii sale.

(4) Procedura de desfasurare a concursului si de solutionare a contestatiilor,
precum si atributiile comisiilor se stabilesc prin regulament, aprobat de cétre Plenul
Curtii Constitutionale, la propunerea presedintetui.

Art. 16 - (1) Evaluarea profesionald a magistratilor-asistenti are ca obiectiv
stabilirea nivelului de competent3 profesionala al acestora si vizeazd imbunatétirea
performantelor profesionale si cresterea eficientei activitatii Curtii Constitutionale.

(2) Evaluarea profesionald individuald a magistratilor-asistenti presupune
analiza si notarea criteriillor si indicatorilor de evaluare a performantelor
profesionale ale acestora care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta,
integritatea si conduita in relatiile de munca, iar in cazul magistratilor-asistenti
numiti in functii de conducere, si modul de indeplinire a atributiilor manageriale.



(3) In raport cu vechimea in functia de magistrat-asistent, evaluarea se
realizeazé dupa cum urmeaza:

a) In fiecare an, pentru magistratii-asistenti cu vechime de pénd la 3 ani,
inclusiv;

b) o datd la 2 ani, pentru magistratii-asistenti cu vechime de peste 3 ani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3), evaluarea profesionald individuala
a magistratilor-asistenti numiti in functii de conducere, cu exceptia celor de la
cancelaria presedintelui Curtii, se face anual.

(5) Evaluarea profesionala individuala a magistratilor-asistenti, precum si a
celor numiti in functii de conducere se face de o comisie de evaluare numita de Plen,
la propunerea presedintelui Curtii. Magistratii-asistenti nemultumiti de evaluare o
pot contesta la Plen si, ulterior, la instanta de contencios administrativ si fiscal
competentd, potrivit legii. Metodologia de evaluare a activittii profesionale
individuale, precum si cea de contestare a calificativelor acordate magistratilor
asistenti se aprobd de citre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii Constitutionale.

(6) Magistratul-asistent a crui activitate, cu ocazia evaludrii profesionale, a
fost notata cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator" nu poate fi promovat
in grad sau intr-o functie de conducere in anul imediat urmitor. In situatia in care
magistratul-asistent cu functie de conducere sau magistratul — asistent a fost notat
la doud evaluari consecutive cu calificativul "nesatisfacator”, Presedintele Curtii i
propune trecerea intr-o functie de executie, respectiv intr-un grad inferior, dupa caz,
in limita posturilor vacante. Daca nu existd posturi vacante ori propunerea nu este
acceptatd, se procedeazid la eliberarea din functie a acestuia pe motivul
necorespunderii profesionale.

Art. 17 - (1) Promovarea magistratilor-asistenti in gradul imediat urmaétor se
face de cétre presedintele Curtii.

(2) Poate fi promovat in gradul imediat urméator magistratul-asistent care:

a) Indeplineste conditiile de vechime prevazute la art.11 lit. b) si c), dupa caz;

b) a obtinut cel putin calificativul "bine” la ultima evaluare;

c¢) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani de activitate, cu exceptia
cazului in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

Art. 18 — (1) Functiile de conducere de prim magistrat-asistent sau magistrat-
asistent sef pot fi ocupate de magistratii asistenti ai Curtii Constitutionale care
indeplinesc urméatoarele conditii:

a) au o vechime in functia de magistrat-asistent de cel putin 5 ani;
b) au obtinut calificativul ”foarte bine” la ultima evaluare;
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¢) nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazului in
care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(2) Prevederile alin.(1) lit. a) nu se aplicd magistratilor-asistenti numiti in
functii de conducere la cancelaria presedintelui Curtii.

Art. 19 — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de prim magistrat-asistent,
respectiv pentru ocuparea functiei magistrat-asistent sef presupune parcurgerea
urmatoarelor etape succesive:

a) depunerea si verificarea dosarelor de concurs;

b) proba orald, constand in: prezentarea de citre candidati a unui proiect referitor
la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care candideazi in
vederea verificdrii aptitudinilor manageriale, de relationare si de comunicare ale
acestora, interpretarea unui text juridic la prima vedere, precum si analizarea
argumentativa a unei spete vizdnd o sesizare de neconstitutionalitate.

(2) Pentru promovarea probei previzute la alin.(1) lit. b), candidatii trebuie
sa obtind cel putin nota 7. Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj.

(3) Rezultatele finale ale concursului sunt validate de citre Plen si se
publicd pe pagina de internet a Curtii Constitutionale. Persoana nemultumiti de
rezultatul final al concursului il poate contesta la instanta de contencios
administrativ si fiscal competentd, potrivit legii.

(4) Numirea in functiile de conducere de prim magistrat-asistent si magistrat-
asistent sef se face prin concurs sau examen, pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii in conditiile prezentului articol.

(5) Prevederile alin.(1) — (4) nu se aplicd magistratilor-asistenti numiti la
cancelaria presedintelui Curtii.

Art. 20 - (1) Data si locul desfisurarii concursului prevazut la art. 19 se
aprobd de Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale.

(2) Datele prevazute la alin.(1} se publicd pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel putin 45 de zile Tnainte de data desfagurarii concursului.

Art. 21 - (1) In vederea desfasurarii concursului prevazut la art. 19 se
constituie o comisie de concurs, prezidatd de cite un presedinte ales prin vot dintre
membrii comisiei.

(2) Prevederile art. 15 alin.(2) si (3) din prezenta lege se aplici in mod
corespunzator.

Art. 22 — (1) in cadrul probei previzute la art.19 alin.(1) lit. b), comisia va



evalua, in esentfi, capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor,
rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiz3, sintezi, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu, lung, initiativd, capacitatea de
adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare.

(2) Rezultatele probei prevdzute la art.19 alin.(1) lit. b) pot fi contestate in fata
Plenului Curtii Constitutionale.

(3) Procedura de desfisurare a concursului i de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin regulament de citre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
Presedintelui Curtii.

Sectiunea a 2-a
Incompatibilititi si interdictii

Art. 23 - (1) Functia de magistrat-asistent la Curtea Constitutionala este

incompatibild cu orice altd functie publicd sau privati, cu exceptia functiilor
didactice din invatdmantul superior, stabilite potrivit legti, si a functiilor didactice
de la Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationali de Grefieri.
(2) Persoanele care detin functiile previzute la alin. (1) sunt obligate si se abtini de
la orice activitate care presupune existenta unui conflict intre interesele lor
personale si interesul public, de natura sa influenteze indeplinirea cu impartialitate
si obiectivitate a atributiilor lor stabilite de lege sau prin alte acte cu caracter
normativ.

Art. 24 - Magistratii asistenti sunt obligati sa dea, anual, o declaratie olografa
pe propria rispundere in care si mentioneze daca sotul/sotia, rudele sau afinii pana
la gradul al patrulea inclusiv exercitd o functie sau desfdsoara o activitate juridici
ori activitéiti de investigare sau cercetare penald, precum si locul de munci al
acestora, precum si o declaratie olografa pe propria rispundere, potrivit legii penale,
din care sd rezulte cd nu au fost si nu sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii. Magistratii-asistenti
care aveau vérsta de cel putin 16 ani impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati
sd dea o declaratie autenticd pe propria raspundere, potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca lucritor sau colaborator al organelor de securitate,
ca politie politica, potrivit legii. Declaratiile se inregistreazi si se depun la dosarul
profesional.

Art. 25 - (1) Magistratilor asistenti le este interzis:
a) sd desfasoare activiti{i comerciale, direct sau prin persoane interpuse;
b) s desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile sau de alti naturd;



c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare
sau control la societdti, institutii de credit sau financiare, societdti de
asigurare/reasigurare, societiti nationale sau regii autonome;

d) s& aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(2) In cazul dobandirii, prin mostenire, a calitifii de asociati sau actionari la
societdti, institutii de credit sau financiare, societdti de asigurare/reasigurare,
companii nationale, societati nationale sau regii autonome, magistratii-asistenti sunt
obligati sd 1a masurile necesare, astfel incét aceasti calitate sa inceteze in termen de
maximum 90 de zile de la data dobandirii ei efective.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), magistratii-asistenti pot fi actionari
sau asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 26 — Magistratii-asistenti nu pot face parte din partide sau formatiuni
politice si nici sd desfiigoare sau si participe la activitati cu caracter politic. Acestia
sunt obligati ca, In exercitarea atributiilor, sd se abtini de la exprimarea sau
manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor politice.

Art. 27— (1) Magistratii-asistenti nu isi pot exprima public opinia cu privire
la cauze aflate pe rolul Curtii Constitutionale si nu pot si dea consultatii scrise sau
verbale cu privire la acestea.

(2) Magistratii-asistenti nu pot sd dea consultatii scrise sau verbale in probleme
litigioase, chiar dacé procesele respective sunt pe rolul instantelor sau parchetelor
si nu pot indeplini orice altd activitate care, potrivit legii, se realizeaza de avocat.
(3) Magistratilor-asistenti le este permis si pledeze, in conditiile prevazute de lege,
numai In cauzele lor personale, ale ascendentilor si descendentilor, ale sotilor,
precum si ale persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar si In asemenea
situatii insd, magistratilor-asistenti nu le este ingaduit sa se foloseasci de calitatea
pe care o au pentru a influenta solufia din respectiva cauza si trebuie si evite a se
crea aparenta cd ar putea influenta in orice fel solutia.

Art. 28 - (1) Magistratii-asistenti pot participa la elaborarea de publicatii si
pot elabora articole, studii de specialitate, lucrari literare, artistice ori stiintifice.
(2) Magistratiti asistenti si personalul asimilat acestora pot fl membri ai unor comisii
de examinare si pot avea calitatea de expert in proiecte cu finantare externi in
domeniul justitiei.

(3) Activitatea desfdsuratdi de magistratii asistenti in calitate de formatori ai
Institutului National al Magistraturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca
membri ai unor comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se
poate desfasura, in principal, in afara timpului normal de lucru ori fard a afecta
activitatea din cadrul Curtit Constitutionale. Pentru aceste motive, magistratul-
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asistent poate lipsi de la institutie, cu acordul presedintetui Curtii Constitutionale,
cel mult 30 de zile intr-un an calendaristic.

Sectiunea a 3-a
Drepturi si indatoriri

Art. 29 - (1) Magistratii-asistenti sunt asimilati ca rang si salarizare
Jjudecétorilor cu grad de curte de apel, beneficiind in mod corespunzitor de
drepturile salariale si de celelalte drepturi ale acestora, in masura in care nu
contravin prevederilor prezentei legi. Prevederile art. 210-217 din Legea
nr.303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor se aplicd in mod
corespunzator magistratilor-asistenti si personatului de specialitate juridici asimilat
acestora din cadrul Curtii Constitutionale.

(2) Magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridici asimilat acestora,
indiferent de varstd, cu o vechime de cel putin 25 de ani in activitate juridics, din
care cel putin 10 ani desfasurati in cadrul Curtii Constitutionale, se pot pensiona la
cerere i pot beneficia de pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentata de indemnizatia de incadrare brutd lunari si sporurile avute in ultima
lund de activitate inainte de data pensiondrii. Prevederile art.213 din Legea
nr.303/2022 se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Nu beneficiazd de pensia de serviciu previzutd de art. 211 din Legea
nr.303/2022, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridici asimilat
acestora cu privire la care s-a stabilit sanctiunea disciplinara a eliberirii din functie.
Aceste persoane pot beneficia de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

(4) Magistratii-asistenti beneficiaza anual de un concediu de odihni platit, stabilit
potrivit regulamentului privind concediile judecatorilor si ale personalului Curtii
Constitutionale.

(5) Magistratii-asistenti au dreptul la concedii de studii de specialitate platite pentru
participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate in tard sau in
strdindtate, pentru pregétirea si sustinerea examenului de doctorat, precum si la
concedii fard platd, potrivit regulamentului previzut la alin. (4).

(6) Magistratii-asistenti sunt obligati s participe, cel putin o dati pe an, la o actiune
de perfectionare profesionald, organizatd in tard sau in strdinitate, cu aprobarea
presedintelui Curtii Constitutionale si cu avizul judecatorului pe l1angs care sunt
desemnati. Cheltuiclile ocazionate de participarea la actiunile de formare
profesionald se suportdi din bugetul Curtii Constitutionale. Plenul Curtii
Constitutionale aprobd anual programul de formare profesionald continui al
magistratilor-asistenti.
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(7) Magistratii-asistenti au dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de s@ndtate, precum si la alte concedii si indemnizatii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(8) Prim magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti ai
Curtii Constitutionale, precum si personalul asimilat acestora au obligatia de a se
supune la fiecare 3 ani, unei evaluri psihologice. Procedura de evaluare/reevaluare
psihologic3, inclusiv desfasurarea programului de consiliere psihologici se stabilesc
prin hotérare Plenului Curtii Constitutionale.

Art. 30 - (1) Magistratii-asistenti cu o vechime de cel putin 3 ani in cadrul
Curtii Constitutionale beneficiazd de un spor de 5%, calculat la indemnizatia de
incadrare.

(2) Pentru fiecare an de vechime in cadrul Curtii Constitutionale care depiseste
pragul de 3 ani, la procentul prevazut la alin.(1) se adauga cite 2 procente.

(3) Sporul acordat in conditiile alin.(1) si (2) nu poate depasi 15% din indemnizatia
lunara.

Art. 31 - (1) Magistratii-asistenti au obligatia sa nu exercite acte sau fapte de
naturd sa compromitd demnitatea lor in profesie si in societate.
(2) Relatiile magistratilor asistenti ai Curtii Constitutionale la locul de munci si in
societate se bazeaza pe respect si buni-credinti.

Art. 32 - (1) Magistratii-asistenti sunt obligati s rezolve lucririle in
termenele stabilite si si respecte secretul profesional.
(2) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt obligati si pastreze secretul
deliberarilor si al voturilor la care au participat, inclusiv dup# Incetarea exercitirii
functiei.

Art. 33 - (1) In timpul sedintelor de judecatd, magistratii-asistenti ai Curtii
Constitutionale sunt obligati si poarte tinuta vestimentara corespunzitoare.
(2) Tinuta vestimentard prevazutd la alin.(1) se stabileste de citre Plenul Curtii
Constitutionale si se asigurd in mod gratuit.

Art.34 - Magistratii asistenti si personalul de specialitate juridicd asimilat

acestora sunt obligati s prezinte, In conditiile si la termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.
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Sectiunea a 4-a
Delegarea, detasarea, suspendarea
si eliberarea din functie a magistratilor-asistenti

Art. 35 - (1) Magistratii-asistenti, indiferent de vechimea in functie, pot fi
delegati de catre presedintele Curtii Constitutionale, cu acordul scris al acestora, in
functiile vacante de prim magistrat-asistent, respectiv de magistrat- asistent sef, pe
o perioadd de sase luni, care poate fi prelungita, in aceleasi conditii. Pe perioada
delegdrii, magistratii-asistenti beneficiazd de toate drepturile previzute de lege
pentru functia in care sunt delegati.

(2) Magistratii-asistenti pot fi detasati numai cu acordul lor. Detasarea se dispune
de cétre presedintele Curtii Constitutionale. Durata detasarii nu poate depési 3 ani.

Art. 36. — (1) Magistratul-asistent este suspendat din functie in urmétoarele
situatii:
a) a fost trimis In judecatd pentru sdvargirea unei infractiuni, de la momentul
ramanerii definitive a incheierii prin care judecatorul de camera preliminari a dispus
inceperea judecatii;
b) s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;
¢) s-a dispus mésura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe
cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia;
d) sufera de o boald psihica de naturi sa il impiedice si isi exercite functia in mod
corespunzitor si care a fost constatd printr-o expertizi medicald de specialitate
efectuati de o comisie medicald de specialitate;
e) a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendarii din functie;
f) in perioada cuprinséd intre data comunicarii ordinului de aplicare a sanctiunii
disciplinare a eliberérii din functie si data eliberdrii din functie, dacid Plenul
apreciaza cd aceastd méisurd se impune prin raportare la natura §i gravitatea faptei
comise.
(2) Suspendarea din functie a magistratului asistent se dispune de Presedintele Curtii
incepéand cu data stabilita in ordinul emis de acesta.

Art. 37. — (1) Magistratul-asistent poate demisiona din functie, cu obligatia
notificdrii in scris a presedintelui Curtii. Demisia nu trebuie motivati si produce
efecte la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(2) Magistratul-asistent care intentioneazi si solicite eliberarea din functie prin
pensionare are obligatia de a notifica in scris in acest sens presedintelui Curtii, cu
cel putin 90 de zile inainte de data previzutd in cererea acestuia ca fiind cea a
eliberdrii din functie prin pensionare. Magistratul-asistent este obligat si depuni
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toate diligentele in vederea finalizarii lucrarilor in curs pani la data eliberirii din
functie prin pensionare.

(3) Eliberarea din functie a magistratului-asistent se dispune, prin ordin, de
presedintele Curtii si se comunicd magistratului-asistent in termen de S zile
lucratoare de la data emiterii, si in urméitoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul necorespunderii profesionale previzut de art. 16;

c) In cazul condamnirii definitive a magistratului — asistent ;

d) pentru neindeplinirea conditiilor previzute la 12 alin. (2) lit. a) si f);

e) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar magistratul-asistent nu
actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, daca legea nu prevede un alt termen.

(4) Prevederile alin.(1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si magistratilor-asistenti
numiti in functii de conducere.

Sectiunea a 5-a
Riaspunderea magistratilor asistenti

Art. 38 - Magistratii-asistenti rdspund disciplinar, contraventional, civil si
penal, in conditiile legii.

Art. 39 - (1) Magistratii-asistenti rdspund disciplinar pentru sivarsirea, cu
vinovitie, a abaterilor disciplinare previzute de lege.
(2) Raspunderea disciplinard nu inlatura rispunderea penali sau contraventional
pentru fapta sdvarsitd, in mésura in care prin aceasta s-au Incilcat indatoriri de
serviciu. Pe durata procesului penal se suspendd procedura disciplinard pentru
aceeasi fapta si aceeasi persoani.

Art. 40 - Constituie abateri disciplinare:
a) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;
b) atitudinile nedemne in timpul serviciului;
c) desfasurarea de activititi cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice In public sau in timpul serviciului;
d} refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;
e) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor ori intirzierea repetatd in
efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;
f) nerespectarea secretului deliberarii si al voturiior sau a confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter, precum si a altor informatii de aceeasi naturi de care a luat
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cunostintd In exercitarea functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile
legii;

g) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod
direct activitatea Curtii,

h) imixtiunea in competentele judecdtorilor Curtii Constitutionale;

i) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse in conformitate cu legea de catre presedintele ori de cétre
Plenul Curtii Constitutionale sau a altor obligatii cu caracter administrativ prevazute
de lege sau regulamente;

j) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritafilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori
acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor
persoane, altfel decét in limita cadrului legal reglementat pentru toti cetétenii;

k) neredactarea sau nesemnarea actelor Curtii Constitufionale in termenele
prevazute de lege;

1) exercitarea functiei cu rea-credinti sau gravi neglijenta.

Art. 41— (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica magistratilor-asistenti,
proportional cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertismentul;
b) diminuarea indemnizatiei de Incadrare brute lunare cu pana la 25% pe o perioada
de pana la un an;
¢) retrogradarea in grad profesional;
d) suspendarea din functie pe o perioada de péna la 6 luni;
e) eliberarea din functie.
(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept in termen 1 an de la data executérii,
dacd magistratului-asistent nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen.

Art. 42 - (1) Pentru magistratii-asistenti, sanctiunile disciplinare se aplica de
catre presedintele Curtii Constitutionale, la propunerea comisiei de disciplini care
efectueaza cercetarea disciplinara a abaterii.

(2) Nu pot face parte din comisia de disciplina:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv;

b) persoane care au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani, cu exceptia cazurilor
in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare, sau care se afld in curs de
cercetare disciplinard; dacé cercetarea incepe dupa numirea in comisie, calitatea de
membru Inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul rdmas.

(3) In cazul in care membrul comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin pani la
gradul al patrulea inclusiv cu persoana cercetatd ori in cazul in care s-a pronuntat
anterior cu privire la cauza cercetatd, acesta nu participa la solutionarea respectivei
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cauze si este Inlocuit pentru solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii
supleanti, in mod corespunzitor.

(4) Audierea magistratului-asistent trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul acestuia de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel de
cazuri, sanctiunea poate fi aplicatd fara audierea acestuia. Modul de constituire a
comisiei de discipling, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acesteia se
stabilesc, prin regulament, de catre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii.

Artd43 - (1) Sesizarea comisiei de disciplind se poate face de citre orice
persoana interesata ori din oficiu.
(2) Sesizarea disciplinard cuprinde urmatoarele mentiuni:
a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleazi sesizarea, precum si,
dacid este cazul, functia detinuti;
b) numele, prenumele, functia detinutd §i compartimentul in cadrul ciruia isi
desfasoard activitatea persoana impotriva cireia este formulati sesizarea;
c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizirii;
d) temeiul legal al sesizérii, respectiv incadrarea faptei;
e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost sdvarsiti,
f} ardtarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;
g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.
(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotitd, in m#sura in care este posibil,
de inscrisurile care o sustin.
(4) Sesizarea va fi clasatd dacd nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (2), cu
exceptia lit. e).

Art. 44 — (1) Solutiile pe care le poate dispune comisia de disciplin sunt:
a) si dispund motivat clasarea, in cazul in care sunt depisite termenele legale sau
sesizarea nu contine elementele cerute de lege;
b) s propuna respingerea sesizarii, in cazul in care comisia de disciplind constati
céd aceasta este neintemeiati, ca fapta savarsitd nu constituie abatere disciplinari sau
ca persoana cercetatd nu este vinovata,
c) sd propund admiterea sesizdrii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in cazul in
care comisia de disciplind constatd ci aceasta este intemeiati; sanctiunea propusi
va fi proportionald, In raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite si urmirile
acesteia, cu cauzele care au determinat sdvarsirea acesteia, cu imprejurérile concrete
in care abaterea a fost sévarsitd, cu gradul de vinovitie, cu circumstantele personale
ale celui cercetat, comportarea generald in timpul serviciului si existenta in
antecedentele celui cercetat a altor sanctiuni disciplinare pentru care nu a intervenit
radierea.
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(2) Masurile de la alin. (1) lit. b) si ¢) se dispun prin act administrativ al presedintelui
Curtii Constitutionale, care se redacteaza in termen de maximum 20 de zile de la
data propunerii comisiei de disciplina.

(3) In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta sdvérsitd de persoana
cercetatd poate fi considerata infractiune, aceasta propune sesizarea organelor de
urmaérire penala.

Art. 45 - In masura in care presedintele Curtii Constitutionale considera ci
este necesard completarea cercetdrii prealabile, va dispune efectuarea de verificiri
suplimentare, comisia de disciplina putind, motivat, s3 emiti un raport nou, si emita
un raport de completare a celui initial sau si mentina raportul initial.

Art. 46 - (1) Sanctiunea disciplinari aplicatd nu poate fi mai grava decit cea
propusé de comisia de disciplina.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, actul administrativ de aplicare a sanctiunii va
cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele mentiuni:
a) numele si prenumele persoanei sanctionate si descrierea faptei care constituie
abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incilcate de
cel sanctionat;
c) temeiul de drept In baza céruia se aplicd sanctiunea disciplinara;
d) sanctiunea ce va fi aplicati;
¢) termenul In care hotararea poate fi atacati si instanta competenta.
(3) Actul prevazut la alin. (2) se comunici in scris persoanei vizate de sesizare si
autorului sesizarii in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
(4) Actu] administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen
de 30 de zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal
competentd, fird parcurgerea procedurii prealabile.
(5) Sanctiunea disciplinard se aplici in maximum 30 de zile de la finalizarea
cercetdrii prealabile, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii abaterii
disciplinare.

Art. 47- (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste
o functie de conducere, cu exceptia avertismentului, atrage revocarea din functia de
conducere.
(2) Persoana revocatd dintr-o functie de conducere In conditiile alin. (1) nu mai
poate fi numita intr-o functie de conducere pe o perioada de un an de la data aplicirii
sanctiunii disciplinare.
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CAPITOLUL IV
Personalul auxiliar de specialitate al Curtii Constitutionale

Sectiunea 1
Numirea, evaluarea si promovarea
personalului auxiliar de specialitate

Art. 48 — (1) Personalul auxiliar de specialitate este numit In functie de
presedintele Curtii Constitutionale, pe baza de concurs.
(2) Personalul auxiliar de specialitate functioneaza in cadrul compartimentelor
auxiliare ale Curtii Constitutionale si este format din: grefieri, grefieri statisticieni,
grefieri documentarist, grefieri arhivar $i grefieri registrator.
(3) Presedintele Curtii Constitutionale poate solicita detasarea sau transferul
personalului auxiliar de specialitate de la instantele judecétoresti sau parchetele de
pe lingd acestea atunci cind nevoile de personal ale Curtii Constitutionale o impun.

Art. 49 - (1) Poate fi numiti in functia de grefier persoana care indeplineste
urmétoarele conditii:
a) are cetitenia roméana, domiciliul in Romaénia §i capacitate deplind de exercitiu;
b) cunoaste limba romana;
¢) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal;
d) nu a fost destituit sau eliberat din motive imputabile dintr-o functie in ultimii 5
ani;
e) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei;
starea de si3ndtate este atestatdi pe bazd de examen medical de specialitate;
prevederile art.8 alin.(3) se aplic in mod corespunzitor;
f) cunostinte de operare pe calculator;
g) studii liceale atestate cu diplomd de bacalaureat, respectiv studii superioare
juridice in cazul functiilor de grefier cu studii superioare;
h) are o vechime in munci de minimum 5 ani sau minimum 3 ani in specialitatea
studiilor superioare absolvite ori este absolvent al Scolii Nationale de Grefieri.
(2) Conditiile de vechime prevazute de lege trebuie s fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere, inclusiv.

Art. 80 — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare
personalului auxiliar de specialitate constd In urmatoarele etape:
a) verificarea dosarelor de concurs;
b) verificarea cunostintelor de operare pe calculator;
¢) proba scrisé;
d) proba practici;



(2) Pentru promovarea probelor prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), candidatii trebuie
sd obtina cel putin nota 7.

(3) Candidatii pot formula contestatii la barem si contestatii cu privire la rezultatele
fiecdrei etape.

(4) Plenul Curtii Constitutionale valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzitoare personalului auxiliar de specialitate. Persoana
nemultumitd de rezultatul validarii 11 poate contesta la instanta de contencios

administrativ si fiscal competenti, potrivit legii.

Art. 51 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor corespunzitoare personalului auxiliar de specialitate, calendarul de
desfasurare, precum si cererea tipizatd de inscriere, se stabilesc prin hotirire a
Plenului Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii.

(2) Lista posturilor scoase la concurs se stabileste de citre presedintele Curtii
Constitutionale, iar tematica si bibliografia de concurs se stabilesc de comisia de
concurs.
(3) Datele si informatiile prevazute la alin. (1) si (2) se publici pe pagina de internet
a Curtii Constitutionale cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru
concurs.

Art. 52 - (1) In vederea desfasurdrii concursului pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzatoare personalului auxiliar de specialitate se constituie
o comisie de concurs si o comisie de solutionare a contestatiilor, numite prin
hotdrdre a Plenului Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii.
Fiecare comisie este prezidatd de cite un presedinte, ales prin vot dintre membrii
comisiei.

(2) Nu vor fi numite In comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv, in réndul candidatilor. Membrii comisiei vor
completa declaratii in acest sens.

(3) Dacé incompatibilitatea prevdazutd la alin. (2)se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, persoana In cauzi are obligatia si se retragd si si comunice
de indatd aceasté situatie, in vederea inlocuirii sale.

(4) Procedura de desfasurare a concursului si de solutionare a contestatiilor, precum
si atributiile comisiilor se stabilesc prin regulament, de cétre Plenul Curtii
Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii.

Art, 53 - (1) Evaluarea profesionald individuala a personalului auxiliar de
specialitate se face de cétre prim magistratul-asistent, cu consultarea grefierului-gef.
(2) Evaluarea profesionala individuala a personalului auxiliar de specialitate are ca
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obiectiv stabilirea nivelului de competentd profesionald al acestora si presupune
analiza si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor
profesionale ale acestora care privesc, in principal, calitatea activititii, eficienta,
integritatea si conduita in relatiile de muncg, iar in cazul persoanelor care ocupi
functii de conducere, si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Dispozitiile
art. 16 alin.(3)-(6) se aplicd in mod corespunzator.

(3) Metodologia de evaluare a activititii profesionale individuale, precum si cea de
contestare a calificativelor acordate personalului auxiliar de activitate se aprobi de
citre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea presedintelui Curtii
Constitutionale.

Art. 54 - (1) Promovarea In functia de grefier-sef se face prin concurs din
réndul grefierilor care:
a) au obtinut calificativul ” foarte bine” la ultima evaluare;
b) nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani de activitate, cu exceptia cazului
in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare;
c) au o vechime in functia de grefier de cel putin 3 ani.
(2) Numirea in functia de grefier-sef se face de cétre presedintele Curtii.

(3) Numirea in functia de grefier-sef se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
relnvestirii, in conditiile prezentului articol.

Sectiunea a 2-a
Drepturi si indatoriri

Art. 55— (1) Personalul auxiliar de specialitate este asimilat, ca rang si
salarizare, personalului auxiliar de specialitate de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, beneficiind in mod corespunzitor de drepturile acestuia, astfel cum sunt
acestea reglementate prin Legea nr. 567/2004 cu modificirile si completirile
ulterioare, in mésura In care nu contravin prevederilor prezentei legi.

(2) Personalul auxiliar de specialitate are dreptul la un concediu anual de odihni,
stabilit potrivit regulamentului privind concediile judecétorilor si ale personalului
Curtii Constitutionale, si la alte concedii, potrivit legii.

(3) Prevederile art. 29 alin. (2) si ale art. 30 din prezenta lege se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 56 - Personalul auxiliar de specialitate are obligatia s 1si indeplineasca
atributiile cu profesionalism, impartialitate si celeritate, in conformitate cu legea, si
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sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului justitiei.

Art. 57— (1) Functia de grefier este incompatibil cu orice alte functii publice
sau private, cu exceptia functiilor didactice.
(2) Grefierilor le este interzis:
a) sa desfagoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;
b) sa desfésoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de altd natura;
c) sd aibd calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare
ori de control la societati civile, societd{i comerciale, inclusiv la banci sau la alte
institutii de credit, societéti de asigurare ori financiare, companii nationale, societiti
nationale sau regii autonome;
d) s aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. ¢), grefierii pot fi actionari sau asociati
ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 58- (1) Personalul auxiliar de specialitate este obligat s péstreze
secretul profesional, confidentialitatea in legaturd cu faptele si informatiile despre
care ia cunostintd In exercitarea functiei, cu privire la procese aflate in curs de
desfdsurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Personalului auxiliar de specialitate nu ii este permis si comenteze sau si
justifice in presé ori In emisiuni audiovizuale hotérarile sau solutiile date n dosarele
despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 59 - Personalul auxiliar de specialitate este obligat si respecte programul
de lucru si sd rezolve lucrérile in termenele stabilite.

Art. 60- Personalul auxiliar de specialitate este obligat si aibd, in timpul
sedintelor de judecatd, tinuta vestimentard corespunzitoare. Prevederile art. 33
alin.(2) din prezenta lege se aplica in mod corespunzitor.

Art. 61- (1) Personalul auxiliar de specialitate este obligat si prezinte, in
conditiile si la termenele prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de
interes.

(2) Prevederile art.35-37 din prezenta lege se aplicd in mod corespunzitor si
personalului auxiliar de specialitate.
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Sectiunea a 3-a
Rispunderea personalului auxiliar de specialitate

Art. 62— (1) Personalul auxiliar de specialitate raspunde civil, disciplinar,
administrativ i penal, dupa caz, in conditiile legii.
(2) Personalul auxiliar de specialitate rdspunde disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu, precum si pentru comportamentele care diuneazi
intereselor serviciului sau prestigiului justitiei.

Art. 63 - Constituie abateri disciplinare:
a) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;
b) absentele nemotivate de la serviciu, precum si Incalcarea dispozitiilor din
regulamentul intern referitoare la programul de lucru;
c) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea
unor interese personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor persoane, precum
si orice ale imixtiuni in activitatea judecétorilor;
d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu fati de
judecitori, fata de colegi, avocati, justitiabili sau orice altd persoana cu care intréd in
relatii;
e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeazi modul de comunicare fata
de terte persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea Curtii
Constitutionalei;
g) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitétii profesionale;
h) refuzul nejustificat de a Indeplini o indatorire ce ii revine potrivit legii si
regulamentelor interne ori altor atributii stabilite prin fisa postului,
1) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucririlor;
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k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce i revin potrivit legii.

Art. 64 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului auxiliar de
specialitate, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertismentul;
b) reducerea cu 5 - 15% a salariului si/sau a indemnizatiei de conducere, pe o duratd
de 1 -3 luni;
c¢) retrogradarea in gradul profesional sau treapta profesionald in cadrul aceleiasi
functii, pe o durata de 1-3 luni;
d) revocarea din functia de conducere ocupati;
e) eliberarea din functie.
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Art. 65 — (1) Sanctiunile disciplinare se aplicé de catre presedintele Curtii, la
propunerea comisiei de disciplind. Prevederile art. 42 alin.(2)~(4), art. 43-45, art. 46
alin.(1)-(4) si art. 47 din prezenta lege se aplicd in mod corespunzitor si
personalului auxiliar de specialitate.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de 30 de zile de la data lufrii la
cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la
data savarsirii acesteia.

Capitolul V
Personalul incadrat in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale

Sectiunea 1
Numirea, evaluarea si promovarea personalului incadrat
in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale

Art. 66 - (1) Personalul incadrat in structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale contribuie in mod necesar si esential la desfisurarea in cele mai
bune conditii a activititii judecatorilor si a plenului Curtii Constitutionale.

(2) In sensul prezentei legi, sunt structuri de specialitate ale Curtii Constitutionale
serviciile In cadrul cérora se desfasoard urmitoarele activititi:

a) cercetare, documentare; elaborarea de studii, sinteze si analize comparative;
gestionarea fondului de carte;

b) asigurarea verificérii tehnoredactarii actelor Curtii;

c) traducerea actelor care prezinta interes pentru activitatea Curtii Constitutionale;
organizarea lucrarilor Plenului;

d) organizarea lucrdrilor la cabinetul judecitorului si la cancelaria Presedintelui;

¢) gestionarea resurselor umane si financiare; salarizarea; auditul intern:

f) organizarea si desfasurarea activititilor de relatii externe si de protocol;

g) activitatea de informatica si statistic;

h) contenciosul administrativ;

1) relatii cu presa si cu publicul;

j) asigurarea activititii de registraturd si arhiva general3; asigurarea din punct de
vedere administrativ, logistic si al investitiilor a desfasurarii intregii activitati.

(3) Structurile previzute la alin.(2) lit. d) sunt organizate si functioneazi potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la cabinetul demnitarului.
Structura, precum si nomenclatorul de functii ale cabinetelor judecatorilor, respectiv
cancelariei presedintelui Curtii se stabilesc de citre Plenul Curtii Constitutionale, la
propunerea presedintelui Curtii.
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Art. 67 — (1) Personalul din cadrul structurilor de specialitate poate fi incadrat
in functii de executie, cu studii superioare sau studii medii, si functii de conducere.
(2) Personalul din cadrul structurilor de specialitate poate fi incadrat in urmatoarele
functii de executie cu studii superioare:

a) consultant, cu o vechime in munca de maximum 3 ani, inclusiv;

b) expert, cu o vechime in munca de minimum 3 ani;

c) consilier, cu o vechime in munci de minimum 5 ani.

(3) Personalul din cadrul structurilor de specialitate cu studii medii este incadrat in
functia de referent, curier sau sofer.

(4) Pentru a ocupa una din functiile previzute la alin.(2) si (3), o persoani trebuje
sa Indeplineascd urmétoarele conditii cumulative:

a) are cetdtenia roménd, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;
b) a implinit varsta de 18 ani;

c¢) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei
pentru indeplinirea functiei; starea de sinitate este atestati pe bazi de examen
medical de specialitate; prevederile art.8 alin.(3) se aplici in mod corespunzitor;
d) indeplineste conditille de studii si vechime in specialitate stabilite potrivit
prezentei legi;

¢) nu are antecedente penale si nu are cazier fiscal,

f) a fost declaratd "admis" la concursul sau examenul sustinut pentru ocuparea
postului pentru care a candidat.

(5) Pe langa conditiile prevazute la alin. (4), pentru ocuparea unei functii publice in
structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale pot fi stabilite conditii specifice,
aprobate de citre Plen, la propunerea presedintelui Curtii Constitutionale.

(6) Prevederile alin. (2), precum si cele ale alin.(4) lit. d) si f) referitoare la vechimea
In activitate si concurs nu sunt aplicabile personalului care isi desfasoara activitatea
la Cancelaria presedintelui si la cabinetele judecétorilor.

Art. 68 — (1) Personalul din cadrul structurilor de specialitate este numit de
catre Secretarul general sau de presedintele Curtii, dupa caz, pe baza de concurs, si
se bucurd de stabilitate in functie. Rezultatul concursului sau examenului se aduce
la cunostinta candidatilor, prin afisare, pe pagina de internet a Curtii Constitutionale,
in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe. Candidatul nemultumit de
rezultatul concursului sau al examenului se poate adresa cu contestatie, la secretarul
general, in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor si, ulterior, il poate contesta la
instanta de contencios administrativ si fiscal competentd, potrivit legii. Pe baza
rezultatelor definitive, secretarul general emite ordinul de numire in functie a
candidatului declarat "admis".
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(2) Normele de organizare si desfisurare ale concursului si procedura de solutionare
a contestatiilor se aproba de cétre Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), presedintele Curtii numeste si elibereazi
din functie personalul incadrat la cancelarie, precum si, la propunerea judecatorului,
personalul incadrat la cabinetele judecitorilor, pe durata mandatului acestora.
Posturile din cadrul cabinetelor judecatorilor, respectiv cancelariei presedintelui
Curtii pot fl ocupate si prin detagare sau, dupd caz delegare, la solicitarea
judecétorului sau a presedintelui Curtii, dupa caz, in conditiile legii. Detasarea unor
functionari publici sau functionari publici cu statut special se realizeazi cu acordul
acestora, cu aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019.
Nu pot fi angajate la cabinetele judectorilor, respectiv la cancelaria presedintelui
Curtii, persoanele care au fost eliberate dintr-o functie ocupati In cadrul Curtii
Constitutionale, indiferent de motivul eliberarii.

(4) Activitatea desfasurati in cadrul cabinetelor judecatorilor, respectiv cancelariei
presedintelui Curtii se considerd vechime in muncd si in specialitate, precum si
vechime in functia si/sau in gradul profesional al functiei detinute, dupi caz.

Art. 69 - (1) In functiile de conducere din structurile de specialitate ale Curtii
Constitutionale pot fi numite persoane care au studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta ori echivalente, care indeplinesc conditiile stabilite conform art.
67 alin.(4) sau, dupé caz, art. 18 din prezenta lege.

(2) Numirea in functiile de conducere se face pe baza de concurs, In limita posturilor
vacante, potrivit normelor stabilite de Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii.

(3) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile personalului cu functii de conducere care
isi desfasoard activitatea la Cancelaria presedintelui.

Art.70 — (1) Evaluarea profesionald individuald a personalului incadrat in
structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale se face anual, in conditiile legii.
(2) Criterille de evaluare a activitdtii profesionale individuale, precum si
metodologia de evaluare si de contestare a calificativelor acordate se aprobi, la
propunerea presedintelui, de catre Plenul Curtii Constitutionale.

Art. 71 - (1) Promovarea In functiile prevazute la art. 67 alin.(2) se face prin
CONCUrs.
(2) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului Tncadrat in
structurile de specialitate se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior, prin examen, in
conditiile stabilite de metodologia de promovare prevazuti la alin.(4).
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(3) Pentru a promova intr-o functie superioari, persoana incadrati in structurile de
specialitate trebuie si indeplineasc urmatoarele conditii:

a) sd aiba vechimea minima stabilitd conform art. 67 alin. (2);

b) sd fi obtinut la evaluarea activititii profesionale din ultimii 2 ani cel putin
calificativul " bine";

c) sé indeplineasci cerintele specifice, prevazute in fisa postului.

(4) Metodologia de organizare si desfasurare a examenului sau concursului pentru
promovarea intr-o functie de executie superioard se aprobd de Plenul Curti
Constitutionale, la propunerea presedintelui.

Art. 72— (1) Promovarea personalului incadrat in structurile de specialitate se
poate face numai In functia imediat superioari si numai o dati pe an, in conditiile
prevazute de prezenta lege.

(2) Personalului incadrat in structurile de specialitate poate fi promovat temporar
intr-o functie temporar vacanté, prin examen, in conditiile stabilite prin metodologia
prevazuti la art. 71 alin.(4).

(3) In perioada previzuti la alin.(2), persoana temporar promovata beneficiazi de
drepturile salariale aferente functiei pe care o ocupa.

Art. 73 - (1) Personalul Incadrat in structurile de specialitate a cérui activitate,

cu ocazia evaludrii profesionale anuale, a fost notati cu calificativul "nesatisficator"
sau "satisficitor" nu poate fi promovat in anul imediat urmétor.
(2) In situatia in care, in ultimii 2 ani consecutivi, persoana incadratd in structurile
de specialitate a fost notatd cu calificativul "nesatisficator", secretarul general ii
propune trecerea Intr-o functie inferioara, in limita posturilor vacante. Daci nu
existd posturi vacante ori propunerea nu este acceptati, se procedeazi la eliberarea
din functie a acesteia ca necorespunzitoare.

Sectiunea 3-a
Drepturile si obligatiile personalului incadrat
in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale

Art. 74 — (1) Personalul Incadrat in structurile de specialitate este asimilat, ca
rang si salarizare, personalului corespunzitor din cadrul Parlamentului, beneficiind,
in mod corespunzitor, de drepturile acestuia, astfel cum sunt acestea reglementate
de Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, In misura in care nu contravin
prevederilor prezentei legi. Prevederile art. 94 alin.(1) din acelasi act normativ se
aplicd In mod corespunzitor.
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(2) Specialistit IT din cadrul structurilor de specialitate beneficiazid de aceleasi
drepturi salariale ca specialistii IT din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie si au
aceleasi drepturi si indatoriri prevazute pentru aceastd categorie de personal de
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea si al personalului care
functioneazd in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative.

(3) Personalul incadrat in structurile de specialitate are dreptul la un concediu anual
de odihna, stabilit potrivit regulamentului privind concediile judecatorilor si ale
personalului Curtii Constitutionale si la alte concedii, potrivit legii. Prevederile art.
73! din Legea nr. 7/2006, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si cele ale art.30 din prezenta lege se aplica in mod corespunzitor.

Art, 75 - (1) Personalul Incadrat In structurile de specialitate are obligatia sa
indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sé se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici
parlamentari.

(2) Personalul incadrat in structurile de specialitate are indatorirea de a respecta
normele de conduita profesionala previazute de lege.

Art. 76 - (1) Personalul incadrat in structurile de specialitate nu poate
participa la activitati politice in timpul programului de fucru.
(2) Personalului incadrat In structurile de specialitate i este interzis sa fac3 parte din
asociaftil interzise de lege si s participe la manifestari politice si sindicale ilegale.

Art. 77 - (1) Personalul incadrat 1n structurile de specialitate este obligat s3
indeplineasca atributiile ce revin postului pe care il ocupa.
(2) Personalul incadrat in structurile de specialitate este obligat si se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici si si rezolve in termenul stabilit
lucrdrile repartizate de catre acestia.
(3) In caz de imposibilitate a exercitarii functiei, personalul incadrat in structurile
de specialitate este obligat s& anunte de indata sefii ierarhici.

Art. 78 - Personalul incadrat in structurile de specialitate are obligatia si
pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 79 - Personalului incadrat in structurile de specialitate ii este interzis s3
primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau si discute direct
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cu petentit ori sd intervind pentru solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor
carora le sunt stabilite asemenea atributii.

Art. 80- Personalul incadrat in structurile de specialitate cu functii de
conducere raspunde de ordinele si instructiunile date. Acestea trebuie si fie
conforme cu reglementdrile legale si sd nu lezeze onoarea si demnitatea celor care
urmeazi s le execute.

Sectiunea 3-a
Rispunderea personalului incadrat
in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale

Art. 81 - Personalul incadrat in structurile de specialitate rispunde
disciplinar, contraventional, civil si penal, in conditiile legii.

Art. 82 - (1) Personalul incadrat in structurile de specialitate rispunde
disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu.
(2) Constituie abatere disciplinara:
a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic In timpul programului de
lucru;
b) refuzul nejustificat de a Tndeplini o indatorire ce i revine potrivit fisei postului
sau dispusé de conducétorul ierarhic superior;
c) neglijenta grava sau repetati in rezolvarea lucririlor;
d) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
e) absenta nemotivatéd de la serviciu sau intirzierea ori plecarea inainte de termen
de la program in mod repetat;
f) atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii functiei;
g) nerespectarea reglementarilor legale referitoare la secretul de serviciu, secretul
profesional sau a confidentialititii lucrérilor care au acest caracter,

Art. 83 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalul incadrat in
structurile de specialitate, proportional cu gravitatea faptelor, sunt:
a) mustrarea;
b) avertismentul;
¢) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu 5-10%, pe o perioadi de la o luna
la 3 luni;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 1-3 ani;
e) trecerea intr-o functie inferioard, pe o perioadd de 6-12 luni, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului de bazi;
f) revocarea din functia de conducere ocupati si trecerea pe o functie de executie;
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g) destituirea din functie.

Art. 84 - (1) Sanctiunea disciplinara se aplica de cétre secretarul general, la
propunerea comisiei de disciplina in cel mult 30 de zile de la data ludrii la cunostinti
despre abaterea savarsita, dar nu mai mult de un an de la data s&varsirii acesteia.
(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicati decat dupi cercetarea prealabili a
faptei imputate i dupd audierea angajatului din cadrul structurilor de specialitate.
Prevederile art. 46 alin.(2) - (4) din prezenta lege se aplica in mod corespunzitor.
(3) La aplicarea si individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost
sdvarsitd, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generald in
serviciu a functionarului public parlamentar, precum si de existenta, in
antecedentele acestuia, a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

Art85 - Personalul din cadrul structurilor de specialitate nemultumit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 86 — (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunile disciplinare previzute la art.83 lit.
a) si b), dacé persoana sanctionati cu una dintre aceste sanctiuni nu a sivarsit o altd
abatere disciplinari in aceasta perioadi;
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile prevdzute la art. 83 lit. ¢)-f), dacd functionarul public parlamentar
sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu a sivérsit o alti abatere disciplinara in
aceasta perioada.
(2) Radierea sanctiunii disciplinare prevazute la alin. (1) se constati prin act
administrativ al secretarului general.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 87 — (1) Magistratii-asistenti, personalul de specialitate juridici asimilat
acestora, personalul auxiliar de specialitate i personalul economic, administrativ si
de serviciu incadrat in structurile de specialitate ale Curtii Constitutionale, in functie
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se considerd cd Indeplinesc conditiile
pentru functia de bazi pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreaza gradul profesional
si drepturile céstigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.

32



(2) Persoanele care, pani la intrarea in vigoare a prezentei legi, au beneficiat de
drepturile magistratilor in temeiul art. 72 din Legea nr.47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, republicat3, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv al Legii nr. 124/2000 privind structura personalului Curtii
Constitutionale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.331 din 17
iulie 2000, cu modificdrile si completirile ulterioare, isi pastreazi aceste drepturi,
precum si cel la pensia de serviciu, potrivit legii.

(3) Personalul din cadrul Curtii Constitutionale, in functie la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, care, pana la intrarea in vigoare a Legii nr.303/2022 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.1102 din 16 noiembrie 2022, a beneficiat de vechime in magistraturd in temeiul
Legii nr. 92/1992 privind organizarea judecatoreascd, republicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 259 din 30 septembrie 1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, al Legii nr.303/2004 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, republicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr.826 din 13 septembrie 2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, isi
pastreazd aceastd vechime, care se valorifica la calculul vechimii necesare stabilirii
pensiei de serviciu, potrivit legii.

(4) Personalul de specialitate juridicd ce desfdsoard activitate de cercetare sau
documentare, de protocol, in domeniul relatiilor externe ale Curtii Constitutionale
sau in domenjul resurselor umane asimilat la data intrérii in vigoare a prezentei legi
magistratilor asistenti 1si péstreazd drepturile obtinute ca urmare a asimilirii,
precum si cel la pensia de serviciu, potrivit legii.

(5) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a
posturilor si nici altor proceduri in curs de desfasurare la data intrérii sale in vigoare.
{(6) Delegarile si detasdrile 1n curs la data intririi In vigoare a prezentei legi se
mentin pand Ja data expirdrii termenului pentru care s-au dispus.

Art. 88 — Personalul de specialitate juridicd care desfdsoara activitdti de
cercetare, documentare, elaborare de studii, sinteze si analize comparative este
asimilat magistratilor-asistenti si 1 se aplica in mod corespunzitor prevederile art.
10-47 din prezenta lege.

Art. 89 — Cheltuielile de personal, cheltuielile curente si de capital necesare
functiondrii Curtii Constitutionale se finanteazid de la bugetul de stat. Cheltuielile
de natura celor care fac obiectul Ordonantei Guvernului nr.80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.542 din
1 septembrie 2001, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabilesc prin
normative proprii, aprobate de Plenul Curtii Constitutionale, la propunerea
presedintelui Curtii.
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Art.91 — (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi se aproba regulamentele sau alte acte previzute de prezenta lege.
(2) Structura organizatorica si nomenclatorul de functii prevazute la art. 4 alin.(3),
precum $i precum si procedura de reincadrare in mod corespunzator a personalului
Curtii Constitutionale pe functii de conducere si pe functii de executie se aproba in
termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
(3) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, va fi elaborat
regulamentul prevazut la art.9 alin.(2), care cuprinde, prin exceptie de la prevederile
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, norme proprii privind durata, desfisurarea si
compensarea concediilor judecétorilor si personalului Curtii Constitutionale.
(4) Pani la adoptarea actelor prevazute de alin. (1) - (3), regulamentele si actele
normative subsecvente rimaén in vigoare in misura in care nu contravin prezentei

legi.

Art. 92 - La data intrérii in vigoare a prezentei legi, se abrogi:
a) art.9 alin.(2) si art. 72 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 124/2000 privind structura personalului Curtii Constitutionale,
publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.331 din 17 iulie 2000, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea

prevederilor articolului 75 si ale articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicata

Presedintele p. Presedintele
Camerei Deputatilor Senatului

Ton Marcel Ciolacu Alina-Stefania Gorghiu
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